Datenschutzhinweise fir Beschéftigte*,
Stand 25.05.2018

*) samtliche benutzerbezogenen Formulierungen sind geschlechtsneutral

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die
Personalabteilung der JUWE GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte.

Wer ist fur die Verarbeitung meiner Daten verantwortlich?
JUWE GmbH Unabhéangiger Versicherungsmakler

Jochen Weigelt (Geschaftsfihrer)

Bettina-von-Arnim-Str. 20

15345 Altlandsberg

Welche Datenkategorien nutzt mein Arbeitgeber und woher stammen
diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren insbesondere lhre
Stammdaten (bspw. Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehoérigkeit,
Personalnummer), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-
Adresse) sowie weitere Daten aus dem Beschaftigungsverhaltnis (z.B. Zeiterfassungsdaten,
Urlaubszeiten,  Arbeitsunfahigkeitszeiten,  Skill-Daten, = Sozialdaten, = Bankverbindung,
Sozialversicherungsnummer,  Rentenversicherungsnummer, Gehaltsdaten sowie die
Steueridentifikationsnummer). Hierunter kénnen auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten (sensitive Daten) fallen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses oder wahrend des Beschéftigungsverhéaltnisses erhoben. In bestimmten
Konstellationen werden aufgrund gesetzlicher VVorschriften lhre personenbezogenen Daten auch
bei anderen Stellen erhoben. Dazu gehoéren insbesondere anlassbezogene Abfragen von
steuerrelevanten Informationen beim zustdndigen Finanzamt sowie Informationen Uber
Arbeitsunfahigkeitszeiten bei der jeweiligen Krankenkasse. Daneben kénnen wir Daten von
Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden meine

Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aufgrund der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG - neue
Fassung) sowie aller weiteren mafRgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG, etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 b)
DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben kénnen Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 a), 7
DSGVOi.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen



werden. Sofern die Verarbeitung Ihrer Daten auf einer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit
das Recht, die Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um unseren rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber
insbesondere im Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts erfillen zu kénnen. Dies
erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 ¢c) DSGVO i.V.m. § 26 BDSG.

In Einzelfallen verarbeiten wir Ihre Daten, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten
(z.B. Behérden) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der Aufklarung von Straftaten
(Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG) oder dem internen
Datenaustausch zu Verwaltungszwecken.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO
verarbeitet werden, dient dies im Rahmen des Beschaftigungsverhéltnisses der Ausiibung von
Rechten oder der Erfillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der
sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z.B. Angabe von Gesundheitsdaten gegeniber
der Krankenkasse, Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der
Schwerbehindertenabgabe). Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i.V.m. §
26 Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fur die Beurteilung
Ihrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) DSGVO i.V.m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich
sein.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer
Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG beruhen (z.B. betriebliches
Gesundheitsmanagement). Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht
genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie darliber zuvor informieren.

Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. der Fachbereich
Personal, Geschéftsleitung) lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen.

Innerhalb unseres Unternehmens werden lhre Daten an bestimmte Unternehmen tbermittelt,
wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben fiir das Unternehmen zentral wahrnehmen (z.B.
Steuerberater).

Dariiber hinaus kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger tbermitteln,
soweit dies zur Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber erforderlich
ist bspw.:

. Bank des Mitarbeiters (SEPA Zahlungstrager)

. Sozialversicherungstrager

. Rentenversicherungstrager, Versorgungswerke

. Clearingstelle Finanzamt (ELSTAM Meldungen und Lohnsteuerbescheinigungen)
. Stellen, um die vermégenwirksamen Leistungen ausbezahlen zu kénnen

Welche Datenschutzrechte kann ich als Betroffener geltend

machen? Wo kann ich mich beschweren?

Sie kénnen Uber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dartber hinaus kdnnen Sie
unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung Ihrer Daten verlangen.
Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht
auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und



maschinenlesbaren Format zustehen.

Daneben haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehodrde. Die fiir
uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Landesbeauftragte fir den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht

Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow

Telefon: 033203/356-0

Telefax: 033203/356-49

E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der
Direktwerbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur
Wahrung unserer berechtigten Interessen, kdnnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die
sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende
schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fir die oben genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses werden lhre
personenbezogenen Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies
ergibt sich regelmafig durch rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter
anderem im Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen
betragen danach bis zu zehn Jahre. AuRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene
Daten fur die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden
kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu drei3ig Jahren).

Werden meine Daten in ein Drittland GUbermittelt?
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland Ubermittelt.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder

MalRnahmen zum Profiling statt?

Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifihrung einer
Entscheidung — einschlie3lich Profiling — Uber die Durchfiihrung oder Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses.
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